Né bazé té nenit 158-s, pika 1), dhe né lidhje me nenin 116 dhe nenin 112 paragrafi (4) pika 3) té
Ligjit pér Mbikéqyrien e Sigurimeve ("Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé" nr.27 / 2002,
79/2007, 88/2008, 67/2010, 44/2011, 188/2013, 43/2014 dhe 112/2014), Késhilli i Ekspertéve te
Agjencisé té Mbikéqgyrjes sé Sigurimeve miratoi:

RREGULLORE

pér rregullat e profesionit aktuarial

DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

(1) Me kété Rregullore specifikohen né hollési rregullat e profesionit aktuarial gé duhet t'i respektojé
aktuari i cili ka marré lejen pér ushtrimin e aktivitetit si aktuar i autorizuar (né tekstin né vijim: aktuari i
autorizuar) nga ana e Ministrisé sé€ Financave, respektivisht Agjencisé té Mbikéqyrjes s€ Sigurimeve
(né tekstin né vijim: Agjencia).

(2) Aktuarit té autorizuar do t'i merret leja pér ushtrimin e aktivitetit, nése shkelen rregullat e
profesionit aktuarial né pérputhje me kété Rregullore.

Rregullat e profesionit aktuarial
Neni 2
(1) Aktuari i autorizuar kryen aktivitetet g€ jané né pérputhje me interesin publik.

(2) Aktuari i autorizuar shérbimet i kryen né ményré profesionale, me ndershmeéri, si ekspert dhe me
kujdes. Gjithashtu, aktuari i autorizuar shérbimet i kryen me integritet, aftési dhe respekt té vecanté
ndaj klientéve dhe punédhénésit.

(3) Aktuari i autorizuar jep mendimin aktuarial vetém nése éshté kompetent dhe ka pérvojé né fushén
né té cilén duhet té punojé, me pérjashtim té rasteve kur operon nén drejtimin ose né bashképunim
me njé aktuar me njohuri dhe pérvojén e duhur.

(4) Nése aktuari i autorizuar konsideron se njé detyré té caktuar nuk mund ta kryejé plotésisht pér
shkak té mungesés sé té dhénave dhe informacioneve, burimeve financiare, kohés etj; ose nuk duhet
té pranojé njé angazhim té tillé, ose duhet té specifikojé kufizimet né bazé té sé cilave éshté dhéné
opinioni i aktuarit.



(5) Aktuari i autorizuar jep mendim né lidhje me pasqyrat financiare dhe raportin vjetor té punés, ose
raporte té tjera lidhur me funksionimin e personit juridik nése ka géné i angazhuar dhe ka punuar aty
mé pak se 3 muaj.

(6) Aktuari i autorizuar jep mendime né formé té shkruar, me rekomandime aktuariale pér klientin, té
cilat pérmbajné informata dhe rezultate relevante (informacione mbi rrethanat nén té cilat éshté
punuar, fushén e punés, metodologjiné dhe supozimet qé jané marré parasysh gjaté hartimit, etj.), té
cilat mundésojné njé person i treté té arsyetojé pér pérshtatshmériné e rekomandimeve, pasojat dhe
pérdorimin. Me kérkesé té njé personi té treté té interesuar, aktuari i autorizuar né ményré té
kuptueshme duhet té shpjegojé implikimet e opinionit t& dhéné aktuarial.

(7) Aktuari i autorizuar, gjaté kryerjes sé detyrave shqyrton mjaftueshmériné dhe pérshtatshmériné e
té dhénave té pérdorura, dhe, nése éshté e nevojshme, né mendimin aktuarial specifikon arsyet pse
disa té dhéna jané té pamjaftueshme ose té papérdorshme. Po ashtu, nése aktuari i autorizuar pérdor
té dhéna té fituara si rezultat i llogaritieve t€ béra me ndihmén e sistemeve informatike, éshté i
detyruar té rishqyrtojé procedurén né lidhje me bazén mbi té cilat jané marré té dhénat.

(8) Nése aktuari i autorizuar merr pérsipér punét gé mé paré jané kryer nga njé tjetér aktuar i
autorizuar, paralelisht me kryerjen e hulumtimit té tij, éshté e nevojshme té shqyrtojé rezultatet e
punés sé paraardhésit té tij.

(9) Té gjitha té dhénat dhe informacionet té& cilat aktuari i autorizuar i merr nga klientét ose
punédhénési, i konsideron si sekret profesional dhe zyrtar.

(10) Pérgjegjésia profesionale e aktuarit té€ autorizuar éshté personale. Aktuari i autorizuar né hartimin
e opinionit aktuarial éshté i detyruar té€ marré parasysh té gjitha informatat dhe té dhénat té cilét kané
géné té njohura pér té€ ose nuk mund té kené gené té panjohur pér té. Aktuari i autorizuar
pérgjegjésiné e vet nuk mund ta kufizojé me arsyetimin se i kryen detyrat me urdhér té njé pale té
treté.

(11) Aktuari i autorizuar i ruan, pérmiréson dhe zgjeron njohurité dhe aftésité té cilat jané té
domosdoshme pér kryerjen e detyrave té tij t€ punés, dhe i zhvillon cilésité personale dhe
profesionale (formim i vazhdueshém profesional).

FORMIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL
Qéllimet e formimit té vazhdueshém profesional
Neni 3

(1) Formimi i vazhdueshém profesional éshté ruajtja, pérmirésimi dhe zgjerimi i njohurive dhe
aftésive, dhe zhvillimin e cilésive personale dhe profesionale qé jané t&€ domosdoshme pér kryerjen e
detyrave nga aktuari i autorizuar.



(2) Qéllimi i programit personal pér formim té vazhdueshém profesional t& ¢do aktuari té autorizuar si
njé individ, éshté:

1) té sigurojé qé aktuari i autorizuar té forohet né njé profesionist plotésisht kompetent i
cili mban standarde té larta té profesionit aktuarial pérmes ofrimit t& shérbimeve relevante
dhe késhilla aktuale;

2) té rrisé efikasitetin né rolin aktual té aktuarit t& autorizuar dhe té inkurajojé zhvillimin e
aftésive té reja né fushén e punés aktuariale;

3) aty ku éshté e pérshtatshme, pér té siguruar gatishmériné pér té kaluar né njé fushé té re
té punés aktuariale ose njé rol té ri pune ose tregu;

4) té inkurajojné bashképunimin dhe té ndajné pérvojén e punés me aktuarét e tjeré dhe me
shoqgatat e tjera profesionale dhe profesione té tjera;

5) té veprojé né ményré stimuluese né zhvillimin profesional té aktuarit t& autorizuar.

(3) Zhvillimi i vazhdueshém profesional pérfshin:
1) angazhimin personal pér té ruajtur dhe pérmirésuar aftésité e lidhura me punén e aktuaréve;
2) duke mésuar né ményré té vetédijshme pér té ruajtur kompetencén profesionale dhe
teknike;
3) zhvillimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té aftésive personale, té punés dhe
menaxhimit, e domosdoshme pér tejkalimin e suksesshém té ¢éshtjeve qé ndryshojné
vazhdimisht si rezultat i zhvillimit dinamik té profesionit aktuarial.

(4) Kérkesat pér formim t& vazhdueshém profesional pasqyrohen edhe né pérgjegjésiné profesionale
té aktuaréve té autorizuar pér té punuar pér mbrojtien e interesit publik, si dhe pér té siguruar qé
késhilla e dhéné aktuariale éshté e arsyeshme.

(5) Cdo aktuar i autorizuar ka pérgjegjési individuale pér t'u pérmirésuar profesionalisht me qgéllim qé
me kompetencé té kryejé punén aktuariale né ményré té vazhdueshme. Aktuari i autorizuar i cili
nénshkruan ¢do formé té raportit aktuarial duhet té jeté né gjendje té provojé se ai éshté i sigurt se
njohurité e tij pér teknikat dhe metodat e reja, si dhe pér problemet e réndésishme aktuariale jané né
pérputhje me praktikat dhe njohurité e fundit.

Nevoja pér formim té vazhdueshém profesional
Neni 4

(1) Cdo aktuar i autorizuar duhet té plotésojé kérkesat pér formim profesional t& vazhdueshém dhe:
1) té ofrojé pérvetésim formal té vazhdueshém profesional pér té paktén 14 oré né vit;
2) té sigurojé formim profesional t€ vazhdueshém jo formalisht té paktén 52 oré né vit (ose

mesatarisht njé oré né jave).

(2) Pavarésisht nga paragrafi (1) pika 1) e kétij neni, formalisht pérsosja profesionale e vazhdueshme
mund té realizohet duke siguruar 28 oré gjaté njé periudhe 2 vjegare ose 42 oré né njé periudhé prej
3 vjetésh.



(3) Periudha e monitorimit éshté njé vit kalendarik.
Formim profesional formalisht i vazhdueshém
Neni 5

(1) Formimi zyrtar i vazhdueshém profesional pérfshin organizimin formal té ngjarjeve t€ natyrés
aktuariale qé kané vleré t&€ madhe né zhvillimin profesional té aktuarit t&€ autorizuar. Kéto ngjarje
zakonisht kané pér géllim pérmirésimin e njohurive aktuariale, té kuptuarit, teknikat apo arsyetimet, si
dhe njohjen e zhvillimeve té reja né fushén e punés sé aktuari.

(2) Trajnimi formal i vazhdueshém, si rregull, i siguron aktuari t&€ ekspozohet ndaj ideve té paléve té
treta - eksperté né profesionin aktuarial, si dhe shkémbimin e ideve dhe zbatimin e parimeve té
mésimit té strukturuar.

(3) Aktivitete & mund té konsiderohen se kontribuojné né vazhdimésiné e zhvillimit formal profesional
jané:

1) botimi i librave dhe artikujve pér tubime profesionale, konventa ose revista;

2) pjesémarja né seminare profesionale, shkolla verore, takime ose konventa organizuar nga

shoqatat aktuariale profesionale brenda dhe jashté Republikés té Magedoniség;

3) pjesémarrja né seminare me géllim té studimit té teknikave apo problemeve té vecanta
aktuariale;

4) té punojé si parashtrues i pyetjeve apo mentor né provimet profesionale té organizuara nga
Agjencia ose institucione té tjera kompetente, t&€ mbajé leksione si ligjérues i ftuar né universitete té
akredituara, apo mbaijtjen e seminareve edukative pér punédhénésit apo organizatave nga sfera
pérkatése;

5) pjesémarrja né arsimin formal lidhur me zhvillimin profesional.

(4) Pér c¢do veprimtari nga paragrafi (3) i kétij neni llogaritet numri mé real i kohézgjatjes sé oréve té
aktivitetit, por gjaté késaj zbatohen kufizimet e méposhtme:

1) pér secilin nga grupet e sipérpérmendura té aktiviteteve mé sé shumti 7.5 oré, gjaté njé viti,
mund té konsiderohet si zhvillim formal i vazhdueshém, pérvecg aktiviteteve té pérmendura né
paragrafin (3) pika 2) pér té cilat nuk ka kufizime;

2) pér ¢do seminar njéditor, mbledhje ose aktivitete té tjera mund t& merren parasysh jo mé shumé
se 7 oré, dhe pér ¢do ngjarje disaditore jo mé shumé se 15 oré.

(5) Kur pércaktohet numri i oréve pér pjesémarje né njé aktivitet pér formim profesional formal para
sé gjithash aktuari i autorizuar duhet té& pércaktojé né ményré té logjikshme sa éshté kontributi i kétij
aktiviteti. Kjo nénkupton se kur llogariten orét duhet té pérfshihet vetém pjesa e aktivitetit gé vértet ka
kontribuar né zhvillimin.profesional té tij

Formimi i vazhdueshém profesional joformal
Neni 6

(1) Me formimin e vazhdueshém profesional joformal, nénkuptohen té gjitha aktivitetet qé nuk
konsiderohen formale, ose qé e tejkalojné numrin e oréve sipas Nenit 5 paragrafi (4), si¢ jané:



1) leximi, hulumtimi joformal dhe edukimi joformal;

2) studimi i materialeve pér mbledhjet dhe konventat né fushén e g¢éshtjeve aktuariale;

3) trajnimi né lidhje me sistemet specifike té€ punédhénésve (shembull: paketa informatike);

4) veprimtari né organizimin e konferencave profesionale dhe ngjarjeve té ngjashme si dhe
aktivitete né komisione té tjera jo teknike dhe grupe pune lidhur me ¢éshtjet aktuariale;

5) pjesémarrja né diskutimet online pér ¢éshtjet aktuariale;

6) arsimimi né aftési menaxheriale ose aftési té tjera pune si komunikimi, prezantimi dhe

pérmirésime té tjera personale nése jané relevante pér karrierén profesionale.

Evidentimi i formimit té vazhdueshém profesional
Neni 7

(1) Aktuari i autorizuar duhet té€ mbajé evidencé pér aktivitetet e tij formale dhe joformale né fushén e
formimit té vazhdueshém profesionale. Forma pér ményrén éshté e bashkangjitur né kété Rregullore
dhe éshté pjesé pérbérése e saj.

(2) Aktuari i autorizuar mban dosje me dokumentacionin e bashkangjitur pér ¢do aktivitet té
pércaktuar né formularin né pérputhje me paragrafin (1) té kétij neni.

(3) Aktuari i autorizuar, me kérkesé té punédhénésit, Agjencisé ose palés sé treté, té interesuar éshté
i detyruar ta paragesé dokumentacionin né pérputhje me paragrafin (1) dhe paragrafin (2) té kétij
neni.

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Ky Vendim hyn né fugi né datén e miratimit té tij dhe zbatohet nga 1.1. 2015

Nr. 02-804 / 9. Kryetar i Késhillit té Ekspertéve té Agjencisé

Mé 25.12.2014. Klime Poposki



FORMULAR PER EVIDENTIM PER FORMIMIN PROFESIONAL TE VAZHDUESHEM

Numri | Data Kodi Pérshkrimi | Institucioni gé Numri i Numri | Lista e
rendor ngjarjes organizon oréve né oréve dokumentacionit
ngjarjen total relevante | té bashkangjitur

(formalisht) (formalisht)

10

11

12

20

SHIFRAT:
Al - eksterne dhe organizuar nga shogatat aktuariale profesionale t& Magedonisé

A2 — eksterne dhe té organizuar nga organet e tjera profesionale aktuariale

A3 - Edukimi i jashtém formal dhe edukimi formal i organizuar nga organe dhe
organizata té tjera

B - edukim intern formal (organizuar nga punédhénési)

C — té tjera formale

D — formim joformal



